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Inleiding
Voor u ligt het jaarverslag van de 
Medezeggenschapsraad (MR) van [image: ]
basisschool Schepelweyen over de 
Periode 2022-2023

In het jaarverslag schrijven we in hoofdlijnen
waar we ons afgelopen jaar mee bezig hebben
gehouden.

Samenstelling MR
De MR is onderverdeeld in een 
Oudergeleding en een Personeelsgeleding, 
die ieder hun achterban vertegenwoordigen. 
Sommigen hebben een extra taak.

	Oudergeleding: 	
	  Personeelsgeleding:

	Kristel Cox	
	Hanneke van Monfort

	Danielle Driessen, secretaris
	Mandy van Velzen

	Sonja Cox	
	Lonneke Verspuij, SOS + voorzitter

	Jan Willem Bronkhorst
	Ulrike Peels



Verkiezingen – OMR/PMR geleding. 
Jan Willem Bronkhorst is dit jaar aangetreden binnen de oudergeleding van de MR. 
Sonja Cox is in januari 2023 gestopt als lid van de oudergeleding. Er is een vacature gesteld en deze wordt vanaf volgend schooljaar ingevuld door Rina Jurna. 

SOS (Stichting Ouderbijdrage Schepelweyen)
De SOS stelt jaarlijks de begroting op om feestdagen en extra activiteiten te kunnen bekostigen, voert de administratie uit en bepaalt de daarvoor benodigde vrijwillige ouderbijdrage. De MR controleert de SOS en keurt de begroting en de hoogte van de ouderbijdrage goed. 

Vanuit de schoolleiding is toegezegd dat er vanuit school geld beschikbaar is voor bepaalde activiteiten mocht dat nodig zijn om spullen aan te schaffen (kerst, carnaval etc). De bijdrage die van ouders gevraagd wordt kan daardoor wat lager blijven. 

 


Continurooster
In het najaar van 2022 is gebleken dat er (onder leraren) te weinig draagvlak is voor een continurooster. Dit in combinatie met zorgen over een goede balans voor kinderen in pauze (vrije tijd) heeft ertoe geleid dat ervoor is gekozen om het huidige beleid rondom de schooltijden te blijven hanteren. Er wordt op Schepelweyen geen continurooster ingevoerd.

Vervangersproblemen (uitval leerkrachten)
In 2022/ 2023 had basisschool Schepelweyen een grote uitdaging op het gebied van het invullen van vervanging. Helaas waren er meerdere leerkrachten tegelijkertijd (langdurig) uitgevallen en kon vervanging niet altijd gevonden worden. 
Voor leerkrachten was dit een roerige tijd en zij hebben geprobeerd alle zeilen bij te zetten om voor de kinderen school zoveel als mogelijk 'gewoon’ door te laten gaan. Vanuit ouders kwam het signaal dat er communicatie rondom de vervangingen werd gemist waardoor onrust ontstond.

Week van de Lentekriebels
Elk jaar probeert de MR een thema-avond te organiseren. Dit jaar is ervoor gekozen om daarvoor gebruik te maken van 'de week van de lentekriebels'. Iemand van de GGD is op de thema-avond geweest om wat meer te vertellen over wat de week inhoudt en heeft o.a laten zien wat voor lesjes de leerlingen krijgen tijdens de week.

Formatie
Door de MR is ingestemd met de formatie. 
  
NPO-gelden
Schepelweyen heeft nog wat budget uit de NPO gelden (extra budget vanuit de overheid voor het wegwerken van onderwijsachterstanden door de corona pandemie). De besteding van de NPO gelden zijn in de MR besproken en hier heeft de MR mee ingestemd.

	Besluiten van de MR schooljaar 2022-2023

	Formatie
	MR

	Schoolgids
	MR

	Schoolplan
	MR

	Begroting ouderbijdrage
	OMR

	NPO gelden
	MR




Tot slot
We hebben ons afgelopen jaar volop ingezet voor onze school. Het komende jaar verwachten we met net zoveel inzet en enthousiasme zaken op te pakken die ons worden voorgelegd.

U bent van harte welkom als toehoorder op onze MR-vergadering. Heeft u vragen, tips en/of opmerkingen in het algemeen belang van school? Neem dan contact met ons op. U kunt een mail sturen naar: MRschepelweyen@gmail.com. Onze gegevens vindt u in de schoolgids, maar ook op www.schepelweyen.nl. Natuurlijk kunt u ons ook aanspreken in en om de school. Wij behartigen de belangen van iedereen zo goed mogelijk zodat Schepelweyen een kwalitatief goede basisschool blijft met een veilig en uitdagend leer- en werkklimaat!

Graag willen wij u bedanken voor het in ons gestelde vertrouwen.

MR basisschool Schepelweyen
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